
CURRICULUM VITAE 

 

1. Nume : SURUGIU 

 

2. Prenume : Ruslan  

 

3.  Data nașterii :  29.10.1974 

 

4. Naționalitate : Moldova, Romania   

 

5. Educație : 

 

Instituție 

(Perioada) 

Calificarea / diploma obținuta 

Academia de Studii Economice, Chișinău, 1991-1996 Licențiat în Relații Economice Internaționale 

 

 

6. Cunoștințe lingvistice: 1 – slab, 5 – excelent 
 

Limba Citit Vorbit  Scris 

Româna 5 5 5 

Engleză 5 5 5 

Franceză 4 3 2 

Rusă 5 5 5 

Germană 4 3 3 

 

7.  Calitatea de membru al organizațiilor profesionale: 

 

8. Alte abilități: Expertiză în software pentru PC: (Windows, MS Office, Internet etc.) 

9. Funcție actuală: Director interimar, UCIPE 

 

10. Angajare: începând cu luna Mai, 2023 

 

11. Calificare: 
 

 Domnul Surugiu are bune abilități de adaptare la noile condiții de dezvoltare a businessului; 

 Domnul Surugiu are o vastă experiență în managementul proiectelor în Moldova și în întreaga regiune; 

 Cunoașterea aprofundată a sectorului energetic din Moldova (gaz, încălzire centralizată, energie electrică) 

și din regiune, urmare a  experienței de lucru în cadrul companiilor energetice și autoritatea de reglementare 

a energiei;  

 Cunoștințe excelente în domeniul eficienței energetice și utilizării resurselor regenerabile de energie; 

 Dl. Surugiu a lucrat de coordonator de proiect în diverse proiecte, inclusiv proiecte finanțate de Comisia 

Europeană în cadrul Programului SUDeP destinat abordării problemelor legate de eficiența energetică și 



reducerea CO2; Proiect USAID privind dezvoltarea sectorului termoenergetic și îmbunătățirea eficienței 

energetice a clădirilor publice și rezidențiale; 

 Dl. Surugiu a lucrat în calitate de Lider al echipei locale de experți în implementarea Proiectului de Eficiență 

Energetică a Programului de Asistență APL (LGSP) în Moldova finanțat de USAID pentru 31 de orașe din 

Moldova; 

 Experiență vastă în gestionarea operațiunilor financiare și elaborarea analizelor economice pentru compania 

petrolieră privată din Sudanul de Sud (Africa) și în cadrul GIZ Moldova; 

 Experiență vastă în gestionarea proiectelor privind schimbările climatice în cadrul programului 

PNUD/OCED; 

 Experiență vastă în desfășurarea instruirilor pentru diferite categorii de beneficiari,  în special  pentru 

reprezentanții autorităților publice locale cu privire la cadrul legal, planificarea energetică, bugetare etc. 

 Domnul Surugiu a identificat deficiențe și impedimente pentru dezvoltarea sectorului de servicii publice de 

utilități; a elaborat și propus inițiative pentru cadrul legal, instituțional și regulator destinate îmbunătățirii 

sectorului de utilități, a oferit asistență autorităților publice centrale și locale în  elaborarea și implementarea 

politicilor; a acționat în numele Ministerului la seminare şi mese rotunde privind dezvoltarea sectorului de 

servicii publice de utilități și a contribuit la stimularea interesului APL si structurilor municipale în 
elaborarea și implementarea proiectelor investiționale;  

 

12. Experiență de lucru în diferite țări: 

Tară Perioadă 

Germania Octombrie 2018 – prezent 

Moldova Iulie 2000 –  prezent 

Sudan Mai 2008 – Februarie 2010 

 

 

13. Experiență profesională 

 

 

Dată:  Ianuarie 2019 – Mai  2023 

Locație: Germania 

Companie: Hotel Altes Tor 

Poziție: Manager/Proprietar 

Descriere: 
Gestionarea următoarelor operațiuni: 

 Elaborarea planului de dezvoltare și a planului financiar; 

 Recrutarea, instruirea și supravegherea personalului; 

 Gestionarea bugetelor; 

 Gestionarea aranjamentelor contractuale cu furnizorii de servicii și echipamente; 

 Menținerea înregistrărilor statistice și financiare; 

 Planificarea lucrărilor de întreținere; 

 Gestionarea reclamațiilor și întrebărilor clienților; 

 Promovarea și comercializarea afacerii. 

 

 

 

Dată:  Aprilie 2015 – Septembrie 2017 

Locație: Moldova 

Companie: Centrul pentru Eficienţă Energetică şi Resurse Regenerabile „Pro Energy” 

Poziție: Manager de proiect 

Descriere: 
Proiect demonstrativ complex privind Eficiența Energetică și utilizarea RES/ Programul 

SUDEP/ Proiect finanțat de Comisia Europeană;  

 Coordonarea lucrului în echipă; 



 Elaborarea planului de acțiuni și supraveghere a livrărilor la timp si calitativ a 

Rapoartelor; 

 Elaborarea campaniei de conștientizare a grupurilor țintă; 

 Organizarea de ateliere, mese rotunde și întâlniri de lucru între părțile interesate ale 

proiectului; 

 Raportarea asupra implementării Proiectului către Delegația UE 

 Menținearea contactului de lucru și coordonarea cu EU Contracting Autohority;  

 Menținerea contactului de lucru și coordonarea cu echipa de suport. 

 

Dată:  August 2014 – Aprilie 2015 

Locație: Moldova 

Companie: GIZ 

Poziție: Expert superior EE/Expert superior financiar 

Descriere: 
 Realizarea obiectivelor capitolului privind eficiența energetică a clădirilor publice din 

cadrul Strategiei de Dezvoltare Energetică Durabilă (SDED) din raioanele  

Soroca și Orhei și elaborarea Planului de acțiuni în EE în conformitate cu Strategia 

Națională, cadrul de politici, cadrul legal de reglementare a procesului de planificare 

strategică; 

Asistența managerilor energetici raionali și a grupurilor locale de lucru în ceea ce 

privește colectarea datelor pentru dezvoltarea capitolului SDED, a Programelor de 

îmbunătățire a eficienței energetice și a planurilor de acțiuni pentru raioanele Soroca și 

Orhei; 

 Asistența managerilor energetici raionali și a grupurilor locale de lucru la prelucrarea 

informației colectate și încărcarea datelor pe site-ul www.geoportal.md; 

 Elaborarea calculelor și prognozelor financiare pentru raioanele menționate în SDED și 

în Programe relevante pentru inițiativele EE în clădirile publice; 

 Evaluarea și prognozarea resurselor financiare necesare implementării SDED; 

 Prezentarea analizelor economice și financiare grupurilor de lucru și altor părți 

interesate. 

 

Dată:  Septembrie 2014 – Februarie 2016 

Locație: Moldova 

Companie: Centrul pentru Eficienţă Energetică şi Resurse Regenerabile „Pro Energy” 

Poziție: Manager de proiect 

Descriere În perioada septembrie 2014 – februarie 2015 a lucrat în calitate de manager de proiect pe 

următoarele sarcini ale Proiectului de eficiență energetică pentru municipii a Programului de sprijin 

pentru administrația locală (LGSP) în Moldova finanțat de USAID: 

• Elaborarea planului de lucru și stabilirea relațiilor de colaborare pentru beneficiarii și instituțiile 

statului; 

• Coordonarea cu Agenția de Eficiență Energetică privind ultimele abordări și elaborarea referitoare 

la cerințele stabilite de către AEE; 

• Coordonarea lucrului a 3 echipe de audit energetic pentru 31 de audituri energetice; 



• Monitorizarea elaborării auditelor energetice și întocmirea rapoartelor de audit energetic pentru 31 

de clădiri publice și sisteme de iluminat stradal; 

• Asistența APL-urilor în relațiile cu instituțiile statului și furnizorii de energie; 

Elaborarea setului necesar de documente care urmează să fie depuse la Fondul EE. 

 

Dată:  August 2014 - Martie 2015 

Locație: Moldova 

Companie: Encon Services International, LLC 

Poziție: Expert economic, Lider de echipă 

Descriere: Din 2012 lucrează în calitate de lider de echipă locală și economist la următoarele sarcini în cadrul  

Proiectului de EE în APL, Programul de asistență a APL (USAID): 

• Elaborarea Ghidului de eficiență energetică pentru primari, manageri municipali de energie și alți 

oficiali municipali (aprobat de Agenția pentru Eficiență Energetică a Republicii Moldova) 

• Elaborarea și realizarea instruirilor pentru primari, manageri energetici municipali și alți 

reprezentanți ai primăriilor, referitoare la: 

- Implementarea Legii privind Eficiența Energetică; 

- Monitorizarea și măsurarea indicilor de eficiență energetică; 

- Implementarea programelor și planurilor de acțiune de eficiență energetică în coordonare cu 

AEE; 

• Asistarea municipalităților în elaborarea și implementarea Programelor de eficiență energetică și a 

planurilor de acțiune pentru 36 de orașe din Moldova și transmiterea acestor planuri primăriilor 

pentru aprobare; 

• Elaborarea propunerilor de proiecte pentru finanțare cu accent pe îmbunătățirea eficienței 

energetice și care pot fi depuse pentru cofinanțare. Tipurile de proiecte potențiale includ: 

- Îmbunătățiri a clădirilor publice (școli, grădinițe, clădiri administrative, cămine culturale) 

privind nivelul de izolare termică, aerisire, uși și ferestre, apă caldă etc. 

- Sisteme eficiente de iluminare interioară și exterioară; 

- Cogenerarea, inclusiv, folosirea sistemelor pe bază de biomasă pentru producerea de 

energie termică pentru sistemele de încălzire centralizată; 

•  Implementarea măsurilor de eficiență energetică a sistemelor de încălzire centralizată 

(modernizarea conductelor termice, a punctelor termice individuale etc) 

 

Dată:  Aprilie 2012 – Iulie 2014 

Locație: Moldova 

Companie: UNDP Moldova 

Poziție: Manager de proiect 

Descriere:  Asigurarea unui management eficient al proiectului; 



 Aplicarea și promovarea principiilor RBM (Results Based Management), cât și a abordării  

orientate spre client în conformitate cu regulile, reglementările și procedurile PNUD și GEF; 

 Lucrul în strânsă colaborare cu echipele de operare, comunicare, program și alte echipe de 

proiect din cadrul oficiului de țară al PNUD. 

 Asigurarea furnizării serviciilor și produselor de dezvoltare la cele mai înalte standarde de 

calitate prin aplicarea drepturilor omului și abordării egalității de gen, în colaborare cu părțile 
implicate, cum ar fi: Ministerul Mediului, Cancelaria de Stat, Ministerul Economiei, ANRE, 

sectorul privat și alte părți interesate; 

 Gestionarea proiectului în activitățile zilnice din numele Comitetului de Conducere a 

Proiectului; 

 Asigurarea prezentării la timp a livrabilelor proiectului pentru atingerea rezultatelor scontate; 

 Elaborarea și implementarea planului de lucru al Proiectului în conformitate cu indicatorii 

prestabiliți pentru atingerea rezultatelor așteptate, cât și managementul general al Proiectului în 

conformitate cu regulile, reglementările și procedurile PNUD și monitorizarea progresului în 

comparație cu criteriile inițiale de calitate; 

 Coordonarea cu OECD și Programul PNUD de dezvoltare locală integrată (JILDP) a activităților 

comune;  

 Conducerea și coordonarea organizării și gestionării rezultatelor ședințelor, atelierelor de lucru, 

conferințe, instruiri, studii de lucru și alte activități;  

 Asigurarea unui nivel înalt al calității informației și vizibilității activităților Proiectului în mass-

media, în conformitate cu cerințele PNUD privind vizibilitatea. 

 

Dată:  April 2010 – October 2010 

Locație: Moldova 

Companie: Termocom SA 

Poziție: Director, Departamentul Investiții și Dezvoltare 

Descriere:  Elaborarea politicilor de dezvoltare durabilă ale companiei; 

 Elaborarea Strategiilor și programelor de dezvoltate; 

 Realizarea analizelor proiectelor investiționale; 

 Dezvoltarea programului de investiții al companiei; 

 Reprezentarea companiei în cadrul evenimentelor naționale și internaționale; 

 Dezvoltarea și menținerea relațiilor cu partenerii locali și internaționali; 

 Asigurarea managementului general al Departamentului. 

 
 

Dată:  Octombrie 2006 – Februarie 2007 

Locație Moldova 

Companie: iC Consulenten ZT GmbH (Finanțat de BERD) / Programul de Asistență ÎMM în domeniul EE/ 

Evaluarea oportunității de EE în Moldova 

Poziție: Lider de echipă 

Descriere:  Coordonarea activității consultanților locali; 

 Identificarea și contractarea companiilor locale pentru a fi incluse în studiu; 

 Organizarea de mese rotunde cu autoritățile locale și centrale, companii și organizații 

neguvernamentale; 

 Compilarea materialelor furnizate de consultanții locali; 

 Gestionarea activității și comunicării între echipa locală și iC Consulenten 

 

Dată:  Aprilie 2001 - Octombrie 2006 

Locație: Moldova 

Companie: Alliance to Save Energy / proiect finanțat de USAID  

Poziție: Manager de proiect  

Descriere:  Implementarea proiectului de dezvoltare a sectorului de termoficare, inclusiv elaborarea 

Strategiei de dezvoltare a sectorului de termoficare și proiectul Legii privind energia termică; 

 Elaborarea și implementarea Planurilor de lucru; 



 Dezvoltarea relaţiilor cu autorităţile locale şi naționale; 

 Supravegherea implementării proiectelor energetice; 

 Supravegherea activității consultanților locali; 

 Elaborarea Caietelor de sarcini și coordonarea elaborării studiilor; 

 Colaborarea cu instituțiile de stat privind promovarea și dezvoltarea eficienței energetice; 

 Promovarea eficienței energetice la nivel local în cadrul programului regional Rețeaua 
Municipală de Eficiență Energetică (MUNEE); 

 Realizarea studiilor privind eficiența energetică și sectorul de încălzire centralizată din Moldova; 

 Dezvoltarea relațiilor cu potențialii beneficiari ai proiectelor de eficiență energetică; 

 Organizarea seminarelor și tururilor de documentare pentru reprezentanții autorităților locale și 

centrale privind dezvoltarea eficienței energetice. 

Certificare: 

 

Subsemnatul, certific că, din câte cunoștințe, aceste date mă descriu corect, calificările și experiența mea. 

       

Ruslan Surugiu 14/05/2023 

Nume expert Semnătură                      Dată 

 

 

 

 


	CURRICULUM VITAE

